Regeling Nevenwerkzaamheden
(zie ook artikel 2.6 CAO NU)
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10.

Nevenwerkzaamheden zijn alle werkzaamheden, verricht door een werknemer van de UU, die niet tot
de universitaire functie behoren (ongeacht de omvang van het dienstverband bij de UU en de omvang
van de nevenwerkzaamheden).

Niet als nevenwerkzaamheden in de zin van deze regeling worden beschouwd:

a. activiteiten als benoemd of gekozen lid van organen van openbaar bestuur, zoals de gemeenteraag
of Provinciale Staten. Hiervoor gelden aparte regels (zie artikel 10.6 CAO);

b. contractactiviteiten waarbij de UU als contractpartner optreedt. In dat geval vallen de (opgedragen;
werkzaamheden binnen de functie van de werknemer. De eventuele inkomsten komen dan in
beginsel ten goede aan het betreffende onderdeel van de UU.

De werknemer is verplicht de mandataris schriftelijk toestemming te vragen voor het verrichten van
(nieuwe) nevenwerkzaamheden, alsmede voor wijziging in de aard en/of de omvang van bestaande
nevenwerkzaamheden. De mandataris zelf richt zijn verzoek aan het College van Bestuur.

De mandataris c.q. het College van Bestuur reageert binnen vier weken op het ingediende verzoek.
Het verlenen van toestemming kan geschieden onder vermelding van voorwaarden. In het bijzonder
kunnen aan de toestemming voor nevenwerkzaamheden die worden verricht tijdens werktijd
voorwaarden worden verbonden met betrekking tot de duur en de omvang van de
nevenwerkzaamheden alsmede met betrekking tot de gevolgen van een eventuele financiéle
vergoeding. Indien de voorwaarden worden overtreden kan de toestemming schriftelijk worden
ingetrokken.

Het weigeren van toestemming kan alleen schriftelijk en gemotiveerd.

De mandataris geeft toestemming voor nevenwerkzaamheden, tenzij sprake is van de volgende
zwaarwegende bedrijfsbelangen:

a. de nevenwerkzaamheden tasten kwalitatief en/of kwantitatief de vervulling van de met de UU
overeengekomen taken aan;

b. de nevenwerkzaamheden berokkenen schade aan de wetenschappelijke- en zakelijke belangen van
de UU:

c. de nevenwerkzaamheden staan een goede uitoefening van de UU-functie in de weg.

indien de nevenwerkzaamheden tijdens werktijd worden verricht geldt het volgende. Een werknemer
die maximaal 1/10 deel van zijn werktijd nevenwerkzaamheden verricht, moet deze tijd in overleg met
de mandataris compenseren. Overschrijdt de omvang van de nevenwerkzaamheden deze grens, dan
verleent de mandataris slechts toestemming onder gelijktijdige evenredige vermindering van de
werktijd. Deze vermindering is in beginsel definitief, tenzij de nevenwerkzaamheden naar hun aard
een tijdelijk karakter dragen. De betrokken werknemer moet hiermee schriftelijk instemmen. In plaats
van werktijdvermindering kan buitengewoon verlof worden verleend.

In de resultaat- en ontwikkelingsgesprekken wordt geévalueerd of de afspraken rond
nevenwerkzaamheden actueel zijn en voldoen. Blijkt uit deze evaluatie van een onverenigbaarheid
van nevenwerkzaamheden met de taken waarvoor de werknemer is aangesteld, dan wordt dit
gemeld aan de mandataris.

Per faculteit of per dienst kan de mandataris in overleg met de p-geleding van de faculteitsraad/de
dienstcommissie nadere procedurele uitvoeringsregels opstellen. In het kader van de universitaire
planning- en controlcyclus rapporteren de faculteiten/diensten aan het College van Bestuur over de
uitvoering van de regeling nevenwerkzaamheden.



